ESTATUTOS DEL CLUB BULL TERRIER CBTE.

, CAPITULO I
DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO, FINES y MEDIOS:

Articulo 1.- Denominacion.

El Club Bull Terrier CBTE, es un Club espafiol de criadores, adiestradores y
aficionados a los perros de raza Bull Terrier en sus variedades estdndar y miniatura.

Este club carece de fines lucrativos, y acata expresamente los estatutos y reglamentos de
la R.S.C.E. en todo lo no expresamente previsto en los presentes Estatutos, con
capacidad plena de obrar de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la
constitucion, la ley organica 1/ 2002, de 22 de Marzo de 2002, reguladora del derecho
de asociaciones y demds disposiciones vigentes que regulen la materia. Tiene capacidad
y personalidad juridica, y rige su actividad por las disposiciones precitadas, el presente
estatuto y reglamento de régimen interior que lo desarrolla.

Articulo 2.- Constitucion.
Se constituye con duracién indefinida y &mbito nacional.
Articulo 3.- Domicilio.

El domicilio social se situa en la C/ Iguazi 2 Aranjuez, CP 28300 Madrid. El domicilio
social se establecera en cualquier punto del territorio Nacional, previo acuerdo de la
asamblea general extraordinaria.

Articulo 4.- Fines.

El Club Bull Terrier CBTE tiene por objeto la difusion de la raza bull terrier, la mejora
de la crianza de esta raza por la seleccion y desarrollo de las cualidades fisicas y de
comportamiento, para utilidad social o fines deportivos. Asi mismo la asistencia y
asesoramiento a propietarios, criadores y aficionados a la raza bull terrier y la cinofilia
en general que procuren el bienestar animal y su integracion en familia y sociedad.

Articulo 5.- Medios.

Para alcanzar sus objetivos el Club Bull Terrier CBTE, empleara los medios que juzgue
necesarios dentro del reglamento de la RSCE y de la legislacion vigente y en particular
los siguientes:

a. Publicacion de articulos, folletos, revistas y libros segin posibilidades del club,
colaboraciones de técnicos y especialistas reconocidos y el asesoramiento directo a
socios criadores y propietarios.



b. Promocidn, asesoramiento y formaciéon para los socios, que deseen realizar los
examenes de jueces, convocados por la RSCE, referidos a nuestra raza con el fin de
crear nuevos jueces especialistas.

d. Elaboracién de reglamentos de cria.

e. Elaborar las normas del campeonato del club por parte de la Junta Directiva, que se
sometera a la ratificacion por la asamblea.

f. Concesién de premios de crianza, premios de honor y premios especiales a los
mejores ejemplares de bull terrier expuestos, por los socios en las diversas
manifestaciones caninas patrocinadas por la RSCE o el club.

g. Celebracion de exposiciones especiales de la raza bull terrier, bien en el marco de
otras organizadas por la RSCE, o nd, con la autorizacion de ésta, y siempre al amparo
de jueces de la RSCE o FCI.

i. En las actividades del club inicamente participaran perros de la raza o razas del objeto
de su actividad que estén inscritos en el Libro de Origenes Espaiiol (L.O.E.), Registro
de Razas Caninas (R.R.C) de la R.S.C.E., o en algin otro libro reconocido por la
Federation Cynologique Internationale (F.C.1.)

j. Colaboracién con la RSCE de Espafia para la mayor pureza y exactitud de las
inscripciones en el Libro de Origenes Espafiol y para el exdmen de ejemplares que
pretendan ser inscritos en el registro de razas caninas y en general la aplicacion de
cuantas medidas técnicas se consideren necesarias para la favorable evolucion de la raza
bull terrier.

CAPITULO II )

ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 6.- Son érganos del CBTE
a. La Junta Directiva.
b. La Comisién de Etica y Garantias.
c. La Asamblea General.
Articulo 7.- Junta Directiva
a. El CBTE estard regido por una Junta Directiva de hasta un méaximo de once
miembros, de los cuales necesariamente: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario y hasta cinco vocales, elegidos mediante votacion por la Asamblea General
Extraordinaria y por un periodo de cuatro afios potestativamente de vigencia de sus

cargos. La figura del Secretario se podra combinar con la de tesorero.

b. Para formar parte de la Junta Directiva, hay que ser socio, espafiol o extranjero con
residencia legal en Espafia, mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y



facultades y no estar incurso en motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente, ni tener suspendidos los derechos de socio.

c. Los cargos de presidente, vicepresidente, y vicesecretario de la Junta Directiva son
incompatibles los unos con los otros.

d. Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos para los mismos u otros
cargos en mandatos sucesivos.

e. La Junta Directiva podrd nombrar asesores para cuestiones concretas cuando lo
considere necesario, también podra nombrar asesores de crianza y trabajo que asistiran a
las juntas directivas con voz pero sin voto.

f. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser remunerados por el club bajo
ningln concepto.

Articulo 8.- Eleccion de la Junta Directiva y provision de vacantes.

a. Las candidaturas que opten a dirigir el club, convirtiéndose en Junta Directiva,
deberan presentarse a la Junta Directiva por escrito desde el mes de enero del mismo
afio, hasta el mes anterior de la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria para
la eleccion de la Junta Directiva.

b. La candidatura explicitard claramente los cargos de presidente, vicepresidente,
secretario, vicesecretario y tesorero, con nombres, apellidos y nimero de socio, asi
como las vocalias, el nimero méaximo de la candidatura sera de nueve. Con el modelo
de candidatura cerrada.

c. La Comisién de Etica y Garantias elevard informe a la Junta Directiva, de las
candidaturas presentadas.

d. Si solo se presentara una Unica candidatura ésta podré ser proclamada como Junta
Directiva sin necesidad de votacién, salvo peticion expresa de algiin socio presente en la
Asamblea.

e. Si hubiera mas de dos candidaturas, una vez finalizado el escrutinio, y si ninguna de
ellas alcanzase el 50% mas uno de votos, las menos votadas quedardn eliminadas,
quedando solo las dos candidaturas mas votadas, repitiendo la votaci6n treinta minutos
mas tarde y en la misma Asamblea.

e. En caso de empate entre dos candidaturas, se procederd a una segunda votacion
treinta minutos mas tarde y en la misma Asamblea.

f. Los candidatos podran nombrar interventores para presenciar la votacién y escrutinio,
previa comunicacién escrita a la secretaria con 48 horas de antelacién a la asamblea.

g. En caso de fallecimiento, dimisi6n, ausencia o cualquier otra causa que produzca la
baja de un miembro de la Junta Directiva, la vacante serd cubierta por designacion de la
Junta Directiva, de entre los socios, excepto el presidente que serd sustituido por el



vicepresidente salvo aprobacion de moci6n de censura en cuyo caso deberan convocarse
elecciones.

h. Todas las sustituciones tanto de los cargos de la Junta Directiva como de las vocalias,
seran provisionales, tomando posesiéon en el momento del nombramiento, estando
sujetos a su posterior ratificacién por la asamblea general de socios en la primera
reunién que se celebre. El sustituto lo sera por el tiempo de mandato restante.

h. Deberan convocarse elecciones de todos los cargos de la Junta Directiva, cuando
expire el periodo de mandato de la junta saliente o cuando por cualquier razén cesen
conjuntamente mas de la mitad de sus componentes, o cuando quede vacante el cargo de
presidente, a consecuencia de una mocién de censura.

i. En caso de que en un periodo inferior a seis meses dimitieran el 50% de la Junta
Directiva electa, se iniciaria por parte de la Comision de Etica y Garantias, un nuevo
proceso de eleccion de Junta Directiva.

j. Si por cualquier causa cesara la totalidad de la Junta Directiva, se formara una Junta
Gestora que estara constituida por la Comision de Etica y Garantias, que debera
convocar en un periodo méximo de sesenta dias la Asamblea Extraordinaria para la
eleccion de una nueva Junta Directiva.

Articulo 9.- Reuniones y competencias de la Junta Directiva

a. La Junta Directiva se reunird cuando asi lo considere oportuno, cuantas veces lo
considere necesario el Presidente o lo pidan por escrito, al menos, la mitad més uno de
sus miembros.

b. La convocatoria de la Junta Directiva se hara por escrito expresando el lugar, fecha y
hora de celebracién, por lo menos con diez dias de antelacién. La convocatoria sera
remitida por el Presidente y Secretario, indicandose en ella el Orden del Dia.

c. La Junta Directiva se reunird validamente siempre que asista el Presidente o, por
ausencia justificada de éste, el Vicepresidente y esté presente, al menos, la mitad mas
uno de sus otros miembros.

d. Todas las decisiones de la Junta Directiva deberdn ser tomadas con el voto afirmativo
de, al menos, la mitad més uno de los miembros presentes con derecho a voto de la
Junta Directiva.

e. De las deliberaciones y acuerdos se levantara acta, que firmaran el Presidente y el
Secretario como minimo y con caracter voluntario todos miembros asistentes a la

reunion.

f. A la Junta Directiva compete con caracter exclusivo la gestién y administracion del
Club.

Articulo 10.- Atribuciones de la Junta Directiva.

Las atribuciones a titulo enunciativo son:



a. Admitir y excluir socios.

b. Aprobar la constitucién, suspensiéon o disolucion de delegaciones, comisiones o
grupos de trabajo que puedan interesar a los fines de la asociacién y se constituyan en el
seno del Club, regulando su funcionamiento y fijando las facultades que en su caso
deleguen.

c. Convocar Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias segun normativa
establecida en los presentes estatutos, sefialando el orden del dia.

d. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta Directiva, disponiendo lo
necesario para la eleccion.

e. Proponer a la Asamblea General, en casos urgentes o excepcionales, la aprobacion de
aportaciones extraordinarias o derramas.

f. Recaudar el importe de las cuotas y demas recursos econémicos del Club.

Acordar el empleo de fondos, salvo para adquirir, hipotecar o enajenar bienes
inmuebles, que requerira el acuerdo de la Asamblea General.

g. Aprobar los presupuestos y cuentas anuales que deben ser sometidas a la Asamblea
General.

h. Organizar la Monografica Nacional que llevara el nombre de D. Juan Manuel Valle y
demés concursos caninos que considere oportuno celebrar; y designar los jueces y las
clases y disciplinas que habran de juzgar los designados. La eleccion de jueces se
realizara contando con el voto de los socios, una vez se haya ofrecido a los mismos una
lista de los que la Junta Directiva haya podido poner a disposicién de los socios en los
eventos que organice el CBTE..

i. Autorizar o denegar la celebracion de exposiciones, y demas concursos caninos que
soliciten sus Delegados territoriales, en el caso que hubiesen.

j. Acordar la incoacién de expedientes informativos y/o sancionadores para analizar
actuaciones y posibles responsabilidades estatutarias y/o reglamentarias derivadas de la
participacién de propietarios y presentadores de perros en certdimenes competiciones y
actos que organice o autorice el Club.

1. Resolver, segin lo establecido el efecto y previo informe de la Comisién de Etica y
Garantias, los expedientes tramitados a que se refiere el epigrafe anterior y acordar la
ejecucion de los acuerdos firmes.

1l. Nombrar a los miembros de cuantas comisiones se consideren necesarias para la
buena marcha del Club, presidida por el presidente o el Miembro Vocal encargado de la
misma.

m. Autorizar la colaboracién con otras sociedades y clubes caninos, tanto nacionales
como extranjeros.



n. Proponer a la Asamblea General, cuando proceda, modificaciones a los presentes
Estatutos y Reglamento Interno.

fi. Proponer los reglamentos, normas y disposiciones que considere oportunos o
necesarios para el ejercicio de sus funciones o para el desarrollo y aplicacién de los
Estatutos a la Asamblea.

0. Proponer la contratacion de los empleados necesarios para la llevanza del Club.
p. Cuantas otras establecen los presentes Estatutos.
Articulo 11.- Son deberes de la Junta Directiva:

a. Impedir que el Club se aparte de los parametros que marca el fin asociativo, recogido
en estos Estatutos, y cumplir y hacer cumplirlos, en la medida de sus competencias.

b. Velar por los intereses y defender sus derechos y los de sus socios.
Corregir las infracciones estatutarias.

c. Mantener relaciones con las sociedades y clubes caninos nacionales y extranjeros
oficialmente reconocidos.

Articulo 12.- Atribuciones de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Vicesecretario y Vocales.

a. El Presidente representara al Club en derecho, presidird y dirigird los debates de la
Junta Directiva y las Asambleas Generales. A €l corresponde la ejecucién de sus
acuerdos.

b. El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus ausencias; y colaborara con €l en la
ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva. También se encargara de aquellos
asuntos que le encomienden el Presidente o la Junta Directiva.

c. El Tesorero tendrd a su cargo la contabilidad y elaborara el inventario, el balance
econdmico de situacion, la cuenta de resultados y los presupuestos econémicos anuales;
y autorizara todos los ingresos y pagos de acuerdo con los Estatutos y la legislacion
vigente.

d. El Secretario, actuard a las ordenes directas del Presidente, para auxiliarle en todos
los trabajos relacionados con el CBTE y asumird el cumplimiento de los deberes
siguientes:

1° Redactar y extender las Actas de las sesiones que celebren la Asamblea General y la
Junta Directiva.

2° Firmar las comunicaciones anunciando la celebracion de las Asambleas Generales,
reuniones de la Junta Directiva y de las Comisiones, una vez que el Presidente haya
fijado las fechas y establecido los Ordenes del Dia.



3° Extender y autorizar, previa consulta y orden del Presidente y con su visto bueno,
cuantas certificaciones y demds documentos deba expedir el CBTE, guardando
duplicado de los mismos, debidamente firmado, y archivar de modo ordenado la
correspondencia del Club, lo que se llevaré a cabo estableciendo la adecuada separacion
entre la que tenga caracter oficial, la que se refiera a las relaciones con la RSCE vy las
demas Sociedades Cinofilas, nacionales e internacionales, asi como Clubes e IFR; la
que se cruce con los Delegados, Comisiones del mismo CBTE, y la que se mantenga
con los socios y demas particulares.

4° Llevar registro de socios y asociados con la constancia de sus domicilios, fecha de
ingreso en el Club y deméas datos personales que, a juicio del Presidente, convenga
recoger en los correspondientes impresos mecanizados o en dicho libro registro.

5° Redactar, dentro de la primera quincena de cada afio, la Memoria comprensiva de las
principales competiciones, concursos u otras actuaciones destacables del CBTE habidas
durante el afio precedente. Dicha Memoria, una vez aprobada por la Junta Directiva,
sera leida al tiempo de la celebracion de la posterior Asamblea General, en la que se
examinen las cuentas correspondientes al mismo periodo.

6° Custodiar celosamente el archivo del Club, obstando a que persona alguna los
examine, sin la previa autorizacion escrita del Presidente, para garantizar su indemnidad
instrumental, pudiendo expedir certificaciones, o copias de documentos, con el visto
bueno de la Presidencia.

e. El Vicesecretario sustituira al Secretario en sus ausencias y colaboraré con €l en las
actividades propias del mismo.

f. Los Vocales se encargardn de las tareas que tengan asignadas y de cuantos otros
asuntos les encomienden el Presidente o la Junta Directiva.

Articulo 13.- Comisién de Etica y Garantias

a. Estard integrada por un Presidente, un Secretario y 3 Vocales elegidos por la
Asamblea General. Su periodo de actuacion sera de 4 afios, pudiendo ser elegidos un
méximo de dos mandatos. Para optar a una nueva reeleccion (tercera y sucesivas) se
aplicara lo mismo que lo dispuesto para los cargos de Junta Directiva.

b. Se elegira por procedimiento de lista abierta, en la asamblea general extraordinaria de
eleccion de cargos.

c. La condicién de miembros de la Comisién de Etica y Garantias es incompatible con
cualquier otro cargo dentro del Club.

d. La Comisién de Etica y Garantias tendré libertad, autoridad e independencia, para el
ejercicio de sus funciones, y se expresard a través de resoluciones, advertencias o
recomendaciones.



e. Con independencia del acceso directo a la Jurisdiccion civil, a tenor de lo dispuesto
en el art. 40 de la Ley de Asociaciones, los socios que consideren conculcado o
vulnerado alguno de sus derechos estatutarios, podran optar por formular su queja ante
la Comisién de Etica y Garantias.

f. Competencias de la Comision de Etica y Garantias:

Informar a la Junta Directiva del club de las controversias surgidas entre socios, socios
y 6rganos del club y 6rganos del club entre si de las que tenga conocimiento

Supervisar el procedimiento de elecciones tanto de cargos como de Junta Directiva.

Supervisién de cuentas si hubiera algin motivo de duda en la fiabilidad de los datos
publicados en el Balance y cuentas del Club.

En caso de dimisién de la Junta Directiva, la Comisién de Etica y Garantias se
constituira en Comisién Gestora, con las funciones minimas de subsistencia del club,
debiendo de convocar la Asamblea Extraordinaria para la eleccién de una nueva Junta
Directiva en un plazo no superior a 60 dias.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- La Asamblea General

a. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y decisién del club y se
encuentra integrada por todos los socios, quienes tendran derecho a concurrir y votar
libremente en la misma cuando fueran debidamente convocados, con los requisitos que
se establecen en estos Estatutos.

b. La Asamblea General al efecto adoptara sus acuerdos por el principio de mayoria
simple.

c. Todos sus miembros quedan sujetos a los acuerdos aprobados en la Asamblea
General, en virtud del principio democratico.

d. Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y habran de ser
convocadas por acuerdo de la Junta Directiva, al menos con veinte dias de antelacion a
la fecha fijada en la convocatoria, para la celebracion de la sesién correspondiente.

e. La Asamblea General Ordinaria se reunira, necesariamente al menos una vez al afio,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio, y quedara validamente
constituida cuando concurran a ella, presentes o debidamente representados, la mitad
mas uno del numero de socios que figuren en activo en la asociacién, en primera
convocatoria, en segunda convocatoria serd valida la constitucién de la Asamblea
General, cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes a la misma, presentes o
debidamente representados.

Deber4 transcurrir media hora entre la primera y segunda convocatoria.



f. La Asamblea General Ordinaria debera tratar en su sesién necesariamente sobre los
siguientes asuntos: Exposicién de la gestion social realizada durante el ejercicio
anterior, aprobacién de las cuentas, balance y memoria que presente la Junta Directiva.

g. Asimismo podra ser objetivo de liberacion en dicha Asamblea General cualquier otro
asunto que guarde relacién con los fines de la Asociacion y se establecera, también en el
orden del dia, un apartado destinado al tramite de ruegos y preguntas para que los
asociados puedan formular durante la sesién de la Asamblea General aquellas que
estimen oportunas y guarden relacion con los objetivos que el Club se propones
conseguir.

h. Toda Asamblea General que no sea la prevista en el articulo anterior, tendra la
consideracién de Asamblea General Extraordinaria y en cualquier caso se conferird
caracter de extraordinaria a toda Asamblea General que tenga por objeto la disolucion
del Club.

i. La Asamblea General, deberd ser convocada mediante comunicacién escrita,
efectuada a cada uno de los asociados, por lo menos con veinte dias de antelacion a la
fecha que en la convocatoria se fije para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunion, con indicacién del lugar y hora en que
debera comenzar la sesion, asi como el orden del dia estableciendo los asuntos que han
de ser objeto de deliberacion de la misma.

j. La Junta Directiva podra convocar Asamblea General Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente a los intereses de la Asociacion, asimismo, debera convocarla
cuando lo solicite un niimero de asociados que represente al menos un 25% de los
socios. El requerimiento se efectuara por escrito en la secretaria de la sociedad por
Registro de Entrada. Dicho escrito debera aportar ademds de los asuntos a tratar, los
nombres, apellidos y numero de socio asi como las firmas de los solicitantes,
acompafiando fotocopia del DNI.

k. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple, presentes o
debidamente representados al corriente de pago del ejercicio en curso al momento de la
celebracion de la misma.
l. Los socios solo podran delegar su voto a otro socio, dicha delegacion, debera
necesariamente efectuarse por escrito firmado, en el que conste la identidad del
delegante y el delegado. No pudiendo detentar mas de 20 votos delegados cada socio.
11. Las Asambleas seran presididas por los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 15.- Admisién de socios, derechos y deberes

a. Toda Persona que quiera formar parte del Club debera solicitarlo por escrito al Club,
0 a través de la pagina web del Club www.cbte.es, completando el formulario en la



seccion “hazte socio”, indicando al menos si lo hace por correo electrénico, nombre y
apellidos, domicilio de residencia y domiciliacién bancaria, acompaiiard una fotocopia
de su documento nacional de identidad o tarjeta de residencia y del justificante de pago
de las cuotas correspondientes.

b. La Junta Directiva decidird libremente su admision sin que sea posible discriminar
por razoén de raza, sexo o religion. La negativa de admisién se comunicard al interesado
por escrito. La solicitud de admision implica la aceptacion de estos Estatutos y demas
Reglamentos del Club, de los que se presume tiene conocimiento el solicitante desde el
momento en que presenta su solicitud de afiliacion.

c. La mera solicitud de admision una vez aprobada, conllevara por parte del socio la
inclusion de sus datos en el fichero y registro de socios del Club y autorizaré su cesién a
los efectos de informacion y a fines electorales del Club.

d. La cualidad de socio se pierde por cualquiera de estos motivos:
Dejar de satisfacer la cuota social correspondiente en el primer trimestre de cada afio.
Por voluntad del interesado, que debera de ser notificada por escrito a la Junta Directiva.

Por no abonar las deudas que hubiera contraido con el Club por cualquier motivo, una
vez transcurrido un mes desde que la Junta Directiva le requiera el pago.

Por acuerdo de expulsion, una vez abierto expediente disciplinario, con pliego de cargos
al socio implicado, teniendo este un plazo de 15 dias habiles para efectuar alegaciones y
remitiendo ambas partes la documentacién a la Comisién de Etica y Garantias, que
elaborara un informe para la Junta Directiva, con anterioridad al acuerdo de expulsion.

e. Los socios tendrén derecho:
A separarse, voluntariamente de la asociacion en cualquier tiempo.

A participar en las actividades del Club y en los érganos de representacion, a ejercer el
derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

A ser informado acerca, de la composicion de los érganos de gobierno y representacion
de la asociacion, y del estado de cuentas y desarrollo de las actividades de la misma.

A ser oido con caracter previo a la adopcioén de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A disponer del tramite de queja en amparo ante la Comisién de Etica y Garantias.

A impugnar los acuerdos que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

A recibir la ayuda, asesoramiento, informacion y asistencia que constituyen el Objeto
Social del Club; a concurrir a las exposiciones, pruebas de trabajo y demds concursos
caninos organizados o autorizados por el Club y en general a ejercitar cuantos derechos
se les reconocen en los presentes Estatutos.



f. Serdn deberes de los socios:
Compartir las finalidades del Club y colaborar para la consecucién de las mismas.

Pagar puntualmente, las cuotas, derramas y otras aportaciones que puedan corresponder
a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y del
Reglamento de Régimen Interior.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion del Club.

Prestar en general su cooperacion al Club y cumplir las misiones o tareas concretas y
aceptadas por el socio que, con caracter personal, les encargue la Junta Directiva;
conducirse correctamente con los demads socios y la propia Junta Directiva.

Articulo 16.- Cotizaciones

a. Las cuotas de entrada y anual, serdn fijadas cada afio, por la Asamblea General.
Cualquier incremento mayor requerira la aprobacion de la misma.

b. Corresponde a la Asamblea General, la aprobacion del importe y forma de pago de
cualquier otra aportacién extraordinaria o derrama, que en casos urgentes o
excepcionales tengan que ser solicitada a los socios por la Junta Directiva.

c. Los socios cuidaran de domiciliar el pago de las cuotas a través de entidad bancaria, y
de no poder hacerlo, las abonaran directamente a la tesoreria del club durante el mes de
enero. Si el recibo resultase devuelto en su presentacion, se comunicara al socio y sera
nuevamente enviado al socio con un recargo del 10% por gastos bancarios de
devolucion y gestion de cobro.

d. Se entendera impagada la cuota, cuando vencido el primer trimestre del afio vigente y
habiendo sido requerido el pago por correo, contra-reembolso o carta certificada,
transcurra un mes sin hacerla efectivo.

Articulo 17.- Patrimonio, recursos econémicos y empleo de fondos
a. El patrimonio fundacional es de 800 euros.

Ademas del importe de las cuotas, la caja del Club podrd nutrirse de aportaciones
extraordinarias, derramas, donativos subvenciones y de los beneficios que obtenga por
la venta de material de propaganda, intereses de cuentas bancarias, conferencias,
publicaciones y demostraciones caninas organizadas por el Club, o cualquier otro que
estatutariamente o legalmente proceda.

b. Una vez atendido los gastos del Club los recursos, serdn empleados como acuerden la
Junta Directiva, sea establecer premios especiales en exposiciones caninas de la raza,



publicar boletines informativos etc., destinados a propagar el conocimiento de raza y en
general , para todo aquello que la Junta considere que constituye el fin social.

c. La Junta Directiva ajustara su ejercicio econémico de cada afio a un presupuesto de
ingresos y gastos, que serd aprobado por la Asamblea General ordinaria, anualmente.
Asimismo se someterd a la aprobacién de este organismo una liquidacién justificada del
presupuesto del ejercicio anterior, la cual debera de ser efectuada por la Junta Directiva
en los primeros dias de cada afio. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Articulo 18.- Delegaciones y comisiones

a. Al objeto de conseguir los fines de la asociacion, y realizar mayor nimero de
actividades, que fomenten la participacion y la aficién al perro de raza bull terrier La
Junta Directiva del CBTE podra nombrar delegados provinciales, dando cuenta de su
gestion anual ante la Asamblea General, pudiendo ser cesados en caso de que no fuese
aprobada. Las principales funciones que desarrollaran los delegados provinciales seran
la organizacién de los concursos monograficos en su provincia, coordinando los eventos
con las entidades caninas de las Comunidades Auténomas.

b. Creacién por parte de la Junta Directiva de una comisién para la elaboracion de un
reglamento de aptitud de cria, compuesta por expertos, jueces de trabajo y de
morfologia canina reconocidos por el Club. Dicho reglamento debera ser visado por la
Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

c. La Junta Directiva, podra nombrar comisiones delegadas para el estudio de cuestiones
determinadas.

Articulo 19.- Mocion de Censura

a. Para poder presentar una mocién de censura que pueda suponer el cese de la Junta
Directiva o de alguno de sus miembros es necesario pedirlo por escrito motivado, con la
firma y requisito la fotocopia de DNI de los firmantes, de al menos el 25% de socios.

b. Una vez presentada la solicitud al secretario del Club debe constituirse dentro del
plazo méaximo de 15 dias, una mesa compuesta por cinco socios dos de los cuales seran
miembros de la Junta Directiva, los dos primeros firmantes de la solicitud y el socio que
ostente la condicién de Presidente de la Comisién de Garantias, que actuard de
Presidente de mesa para revisar la solicitud y firmas.

c. Comprobada por la mesa la adecuacion de la solicitud dentro de un plazo méximo de
los 30 dias siguientes, la Junta Directiva convocard una Asamblea Extraordinaria que
tendra lugar dentro de los treinta dias siguientes a contar a partir del dia siguiente de la
convocatoria.

d. El voto de censura, solo se podra acordar mediante el voto afirmativo de al menos las
dos terceras partes de socios asistentes entre presentes y representados a la Asamblea

Extraordinaria.

Con las excepciones presentes en los presentes Estatutos.



e. Una vez acordado el voto de censura la Junta Directiva cesard autométicamente y
actuard como Gestora del Club, la Comision de Garantias, con la obligaciéon de
convocar una asamblea extraordinaria para la eleccioén de la nueva Junta Directiva en un
plazo no superior a 60 dias.

f. De no prosperar la mocion de censura, no podra volver a presentarse otra mocién de
censura contra la Junta Directiva hasta pasado un afio.

Articulo 20.- Modificacion de Estatutos.

Los estatutos solo podran ser modificados por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 21.- Disolucion

a. La disolucion del CBTE solo puede ser acordada en Asamblea General Extraordinaria
convocada con este preciso y exclusivo objeto, y con el voto afirmativo, de las dos
terceras partes del total de sus miembros presentes y representados; asi como por causas
determinadas en el articulo 39 del codigo civil que sean aplicables y por sentencia
judicial firme.

b. La liquidacion del CBTE se llevard a cabo por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segun lo previsto en el parrafo anterior, designard una comision
liquidadora integrada por siete liquidadores que seran necesariamente socios eligiéndose
entre ellos un Presidente un Vicepresidente y un Secretario. La Comision Liquidadora
tomara sus acuerdos al menos por mayoria de dos terceras partes de sus miembros,
segun Ley., la cual, una vez extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido lo
destinarad para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa concretamente a
(Asociaciones Protectoras de Animales sin &nimo de lucro).

) CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO
Y PRESCRIPCION.

Articulo 22.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccién y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes.

La inexistencia de doble sancién por los mismos hechos. La aplicacién de los efectos
retroactivos favorables. La prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con
anterioridad al momento de su comision. La responsabilidad disciplinaria se extingue en
todo caso por:

1. El cumplimiento de la sancién.



2. La prescripcion de la infraccion.
3. La prescripcion de la sancion.
4. El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta
las circunstancias agravante de la reincidencia, y atenuante de arrepentimiento
espontaneo. Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mds que lo fueran
de menor. La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 23.- Infracciones.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 24.- Infracciones Muy Graves.
Tienen la consideracioén de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asociacidn, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social
(redes sociales, foros, grupos de whatsapp, y todos aquellos medios que se relacionan
con los medios digitales), manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la
imagen de la asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comision de
las faltas contempladas como muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy
graves.



11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

Articulo 25.- Infracciones Graves.
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:
1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales
o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. La reiteracion de una falta leve.

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.

Articulo 26.- Infracciones Leves.
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1. La falta de asistencia durante cuatro ocasiones consecutivas a las asambleas
generales, sin justificacion alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

3. Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
5. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6. La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.



8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves.

Articulo 27.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisién de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 24, seran la pérdida de la condicién de asociado o la
suspension temporal en tal condiciéon durante un periodo de un afio a cuatro afios, en
adecuada proporcion a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 25, daran lugar a la suspensién
temporal en la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio.

La comision de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 26 se refieren, a la amonestacion o a la suspensién temporal
del asociado por un periodo de un mes.

Articulo 28.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de
un expediente disciplinario, en el cual el asociado tiene derecho a ser oido con caracter
previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l, y a ser informado de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que
imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada
dicha funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva
éste no podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y
votar en la reunidn de la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas
diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién
sobre la comision de infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacion la
Junta Directiva podrd mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de
expediente disciplinario. En este dltimo caso, el Secretario pasard al interesado un
escrito en el que pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias,
transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesioén de la Junta Directiva, la
cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por las tres cuartas (%)
partes de los miembros de dicho 6rgano de representacion. La resolucion que se adopte
tendra carécter provisional.

El asociado podra formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucién. De no formularse
recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea General, adoptara la resolucién que proceda en relacién con el expediente
disciplinario o sancionador; no podra formar parte de esta Asamblea General el presunto



infractor, la resolucion que adopte la misma debera ser aprobada por las tres cuartas (¥4)
partes de los miembros de la misma.

Articulo 29.- Prescripcion.

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, seglin se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente
al efectivo conocimiento por parte de la Junta Directiva de la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segliin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el
plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancion.

Articulo 30.- Disposiciones finales.

El Club como entidad dotada de personalidad juridica propia y distinta de sus
miembros, se compromete finalmente a no criar, comprar, educar o vender perros por su
cuenta, ni servir de intermediario, recibiendo primas o comisiones en transacciones
entre aficionados o profesionales.

Madrid a 24 de mayo de 2014

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la asamblea general de fecha 24 de mayo de 2014, en su articulo 5.i.
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